Cislo zmluvy : 64/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zadkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a Zdkonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

ICO : 000351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

islo nctu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(Palej ten ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a

Podnikom : MB tailoring s.r.0., Svitoplukova 2/1267, 957 04 Banovce n/B
Previadzkou : Bereskafe

Zastapenym : Martou BéreSovou

Email : bereskafe(@gmail.com

(d’alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizécia praktického vyuSovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stilade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok I1.
Druh éinnosti Ziakov

Podla § 5 zakona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutoéiiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spocivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.



Cléinok 111,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
Nachadzajiicej sa v Banovciach nad Bebravou,

(]

Clénok IV,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho divka a deit jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci def, ktory

u Ziakov prvého a druhého rognika trvé najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyugovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozamie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pogas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie

vyuCovania Ziakov miadsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u ziakov starsfch ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individuglnou formou u 1 Ziagky.
. Praktické vyutovanie zadina diiom 4.9.2017 a kon&i dfiom 30.4.2018.

Clanok V.,
Pocet Ziakov

. Poget Ziakov, ktorf sa zii¢astnia na praktickom vyuCovani v prevadzke bude:

a) péarny tyzden 1 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov ucebného odboru
b) neparny tyzden 1 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktorf budt vykonavat’ odborny vyevik a odbornt prax je uvedeny

¥

vprilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelnd sudast’ tejto zmluvy. 'V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI
Polet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0, Podet ugitelov odbornej praxe na vedenic
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet intruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precviovani zrudnosti ziakov, pridom moZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In$truktor musi spiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odborne; vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe &, 1,

ktord tvori neoddelitelnd stidast tejto zmluvy,
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi gkola, naklady na indtruktora hradi podnik.

- Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i ingtruktoroy vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditel’ka 8koly
a kontrolné orginy vzmysle vyhlaSok ausmemeni Ministerstva $kolstva Slovenske)
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zdrovent na konkrétnej prevadzke to uskutodni
in§truktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizécie.

. Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujice

praktické vyucovanie v silade s platnymi v3eobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyudovania s Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuj prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, nédradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z viastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeluje inStruktor a majster

odborngj vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu &. 1 a informativiy obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

Poutit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveds za pripadné gkody vzniknuté podniku v dosledku

dinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spoluprici s prevadzkou podniku rie$it’ porudenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.,
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Uréit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



—

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju #iaci pod dozorom indtruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnat skole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverit précami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému 10Zvoju, st

v stlade s tematickym planom a nechrozujt ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZaduje neitandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpefenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zdviiznych

pravanych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v siéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.,

Clanok X,
Finanéné a hmotné podmienky

. S0 upravené vstlade s wstanoveniami zakona NR SR & 6172015 Z.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Nestandardné oblegenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku,
. Podnik sa zaviizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odbornt prax, podPa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
sVojim zamestnancom.

V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoéiinje.

Clanok XI.
Zaveredné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢it a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.
. Sporné otézky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riegit iba poverent zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodna inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkolvek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotou zatinajicou od prvého diia
nasledujliceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitoy vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tito dohodu vtedy, ak ddjde k porudeniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.,

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami  Obcianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov,

. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazd4 zmluvna strana obdri jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr¥i zriad’ovatel’ $kolv.
Y J ¥ Y



6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dna 31,.8.2017

STREDNA G;‘B%GF&%A@SK@LA
ORCHODU A SLUZIER
Ul P Jitermiigkéna 24
TRENCIN

Megy. Mfil'ia Handinska
riaditeFka SOS obchodu a sluZieb
{

MB tailoring s.r.o.
Svétoplukova 1267/2
957 04 Banovce nad Bebravou

ICO: 47 183 381 DIC: 2023775193

........................................................

Marta BéreSova
konatel’ spoloénosti







Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyulovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborné¢ho vyeviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Ing. Cubica Gerhard

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikdcia:
1. Kristina BereSova - &adnik

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v diioch a tyZdni

Lucia Chocinova V. HB sireda/ parny, neparny tyzdeit

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 2.rofnika je 6 hodin demne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.ro¢nika je 7 hodin denne v 8ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dna: 30.8.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dna: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha €. 2:

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. roénik

* oboznamenie sa so zdkladnymi pravnymi normami a predpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivécie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepceii, sposoby vyhotovenia G¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



